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1. Introdugao

O presente documento consubstancia a politica de remuneragdo adotada pela MGA, nos termos e para

os efeitos previstos no artigo 115.2 e seguintes do RGA.
A Politica é elaborada de acordo com a legislagdo e regulamentacdo aplicaveis.

Na definigdo da Politica foram tidas em particular consideracdo as normas relevantes dos seguintes

diplomas legais:

a) RGA;
b) Diretiva AIFMD;

(
(
(c) Diretiva OICVM;
(d) Regulamento ESG;
(

e) CSCom.
Foi ainda considerado o disposto nos Estatutos e nas Orientagdes ESMA.

Na Politica, os termos e expressGes a seguir iniciados com maiusculas terdo, salvo se do contexto resultar
sentido diferente, o significado que lhes é respetivamente atribuido no Glossario que constitui o ANEXO

(Glossdrio) a Politica e que dela faz parte integrante.

2. Principios da Politica
Em geral, a Politica observa os principios definidos na legislagdo, regulamentacdo e OrientacGes ESMA.
Na definicdo da Politica foram observados, entre outros, os seguintes principios:

(i) Alinhamento entre remuneragdo e assungao de riscos (incluindo os objetivos de risco
relacionados com riscos ambientais, sociais e de governagdo - ESG), promovendo uma
gestdo sdlida e efetiva dos riscos em matéria de sustentabilidade, assegurando que a
estrutura da remuneragdo ndo encoraja a assun¢do de riscos excessivos em matéria de
sustentabilidade, nomeadamente no processo de atribuicdo de remuneragdo variavel,
evitando praticas de greenwashing, conforme resultante dos documentos constitutivos dos
OIC sob gestdo da MGA;

(ii) Alinhamento com a estratégia empresarial e com os objetivos, os valores e os interesses do
Grupo MGAM, da MGA, dos OIC por esta geridos e dos respetivos participantes e dos clientes

de gestdo discricionaria.

A Politica visa, em particular, estimular comportamentos e criar incentivos ao cumprimento dos

suprarreferidos principios.
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Deste modo, pretende recompensar o compromisso e motivagao dos destinatarios da Politica, dentro dos
niveis de responsabilidade profissional assumidos, incentivando desempenhos de exceléncia,
reconhecendo e premiando o mérito. Na implementagdo da Politica sera assegurada a ndo discriminagdo

e a neutralidade de género.

Na fixacdo das remuneragdes pretende-se que as mesmas sejam o reflexo das praticas de mercado para

idénticos niveis funcionais e de responsabilidade, de modo a atrair e reter os destinatarios da Politica.

Estrutura-se a remuneragdo com uma componente fixa e uma componente varidvel. A remuneragdo
variavel, quando aplicavel, deve constituir um incentivo ao desempenho dos destinatdrios da Politica,
individual e globalmente considerados, tudo em respeito dos principios e objetivos que presidem a sua

definicao.

A definicdo do valor total da componente varidvel da remuneracdo deve efetuar-se através da
combinagdo da avaliagdo do desempenho do colaborador, que deve considerar critérios de natureza
financeira e ndo financeira, aqui, incluindo nomeadamente a ponderacgao de critérios de sustentabilidade,

em linha com o disposto no artigo 5.2 do Regulamento ESG (EU) e os resultados globais da MGA.

3. Enquadramento da MGA

O predmbulo do Decreto-Lei n.2 27/2023, de 28 de abril, refere em matéria de politica de remuneracéo,

que:

«A politica de remuneragdo é um instrumento de orientagdo da conduta que deve mitigar e neutralizar
riscos decorrentes de incentivos desajustados e desadequados, tratando-se de uma matéria objeto de
significativa harmonizag¢do no direito da Unido Europeia. As sociedades gestoras de OICVM e de grande
dimensdo adotam uma politica de remuneragcdo dos colaboradores responsdveis pela condu¢do da
atividade e assungdo de riscos. Por razées de proporcionalidade, esta exigéncia ndo abrange as sociedades

gestoras de pequena dimensdo.

A disciplina da politica de remuneracdo tem em conta o principio da proporcionalidade, bem como a
abordagem regulatdria baseada no risco, atendendo a dimensdo, organizagdo interna, natureza, dmbito

e complexidade das atividades da sociedade gestora.»

A proporcionalidade é um fator essencial na aplicacdo das politicas de remuneracdo. Nos termos do
paragrafo 23 das OrientagSes ESMA, afirma-se que: «As sociedades gestoras ndo devem ser obrigadas a
aplicar da mesma forma e na mesma medida os requisitos de remuneragcdo. O principio da
proporcionalidade deve ser aplicado em ambos os sentidos: algumas sociedades gestoras terdo de aplicar
politicas ou prdticas remuneratérias mais rigorosas para cumprir os requisitos da Diretiva OICVM,

enquanto a outras serd dada a possibilidade de o fazer de forma mais simples e menos penalizadora.»

A solicitagdo do Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao avaliou as caracteristicas da MGA a luz dos

critérios relevantes para a aplicacdo do principio da proporcionalidade, a saber:
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(i) a sua dimensdo e a dos OIC sob sua gestdo. Em particular, o valor dos ativos sob gestdo nao
é passivel de ter impactos sistémicos no mercado; por outro lado os ativos geridos (OIC ou
gestdo de carteiras) ndo recorrem a alavancagem e a utilizacdo de derivados é somente
efetuada para cobertura de risco (hedging);

(ii) a sua organizagdo interna;

(iii) o0 ambito e complexidade da sua atividade. A gestdo de ativos é desenvolvida num quadro
legal/regulamentar muito definido (no caso dos OIC) e no caso da gestdo de carteiras dirige-
se na sua quase totalidade a clientes institucionais. Por outro lado, os ativos geridos ndo
apresentam nivel de complexidade elevado, designadamente na afericdo dos riscos
inerentes. Por ultimo a MGA apresenta um nivel de fundos préprios muito acima do
requisito legal/regulatdrio, pelo que n3o existem incentivos implicitos a tomada de riscos

desadequados, com o objetivo de aumentar o nivel dos fundos préprios.

O Conselho de Administracdo da MGA teve também em consideragdo na definicdo da Politica o seu ja

significativo percurso enquanto entidade gestora a operar no mercado nacional.

Apesar da sua qualidade de sociedade gestora de grande dimensao, de acordo a aplicagdao dos critérios
previstos do RGA, e do facto das suas atividades incluirem a gestdo de OIA, o Conselho de Administracdo
entendeu, na defini¢cdo da Politica, estabelecer a luz da regra da proporcionalidade derrogagdes as regras

de atribuicdo e pagamento da retribui¢do variavel.

Entende-se que tais derrogag8es assentam num estrito critério de materialidade e ndo sdo suscetiveis de
ferir a obrigacdo de implementar uma politica e uma pratica remuneratéria sa. De resto, a propria
legislacdo aplicavel as instituicdes de crédito estabelece derrogagdes a aplicagdo deste tipo de regras

fundadas nos montantes das remuneragdes varidveis em causa.

Atendendo a avaliagdo acima efetuada, a MGA ndo constituiu um Comité de Remuneracgées. Tal ndo obsta
a eleicdo de uma Comissdo de Vencimentos, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 399.2 do

CSCom, conforme previsto no art. 13.92, n.2 4, al. e) dos Estatutos.

4. Competéncia para aprovagao e revisao
A aprovacdo da Politica é da competéncia da Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal é responsdvel pela elaboragdo da respetiva proposta e pela fiscalizagdo da aplicagdo da

Politica.

Na concecdo e supervisdo da Politica, o Conselho Fiscal tem em conta a informacdo que lhe é
disponibilizada pelo Conselho de Administragdo da MGA de modo a aferir do cumprimento da estrutura
de remuneragdo variavel com os principios gerais da Politica e a sua conformidade com a legislacao,

regulamentos e politicas internas.
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O Conselho Fiscal da MGA promove, com periodicidade anual minima, uma anadlise tendente a verificagdo
do cumprimento da Politica. Nessa andlise, o Conselho Fiscal tera o apoio das fungdes de controlo interno,

nomeadamente:

(i) funcdo de Gestdo de Riscos, para avaliar de que forma a estrutura de remuneragdo variavel
afeta o perfil de risco da MGA;

(ii) funcdo de Compliance, para assegurar a conformidade da Politica com a legislagdo, os
regulamentos e as politicas internas da MGA;

(iii) funcdo de Auditoria Interna, e, eventualmente, de quaisquer entidades internas e externas

que entenda relevantes para a eficaz prossecugdo da Politica.

A funcdo de Auditoria Interna da MGA realizard, de forma periddica (anual) e independente, uma

auditoria a concegao, implementagdo e efeitos da Politica.

O Conselho Fiscal revé os principios gerais da Politica, no minimo uma vez por ano.

5. Ambito de aplicacdo da Politica
Sdo abrangidos pela Politica os:

(a) MOAF; e

(b) Colaboradores Relevantes.

6. Remuneragao
A Politica abrange todas as formas de remuneragdo e beneficios dos seus destinatarios.
(a) MOAF
Membros da Mesa da Assembleia Geral

A remuneracdo dos Membros da Mesa da Assembleia Geral, Presidente e Secretario, é composta

exclusivamente por uma componente fixa mensal, sendo fixada pela Assembleia Geral.

Ndo serdo remunerados, ficando como tal excecionados, os membros da Mesa eleitos que exergam

fungbes remuneradas em qualquer entidade do Grupo MGAM.

Conselho de Administragdao
Membros com fun¢des executivas

Remuneracao fixa anual — o valor anual total para a remuneracgdo fixa dos membros do Conselho de

Administragdo com fungdes executivas serd pago mensalmente 14 (catorze) vezes, em dobro nos meses

de janeiro e de novembro.
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Ao valor acima acrescerd um subsidio de refeicdo pago nos mesmos termos e condigdes dos

colaboradores da MGA.

Ao valor referido anteriormente poderdo acrescer, de acordo com expressa deliberagdo da Assembleia
Geral, pagamentos destinados a suportar: (i) contribui¢cdes para regimes complementares de beneficios
de reforma por velhice ou invalidez, incluindo ou ndo sobrevivéncia, de acordo com as regras aprovadas
em Assembleia Geral tendo em conta, entre outras circunstancias, a situagdo contributiva particular dos
membros do Conselho de Administragdo; e, ou, (ii) prémios ou contribui¢cdes para regimes de protecao

da salde em circunstancias idénticas aos devidos aos trabalhadores do quadro préprio da Sociedade.

Os membros do Conselho de Administragdo poderdo receber ajudas de custo, em caso de deslocagdo, em

idénticas condi¢Oes as que sdo devidas aos outros colaboradores da MGA.

A remuneragao fixa, que vigorard no periodo de cada mandato, sera estipulada pela Assembleia Geral ou
pela Comissdao de Vencimentos, nomeada nos termos e para os efeitos do art. 399.2 do CSCom, caso

exista.

Remuneracao varidvel — sempre sujeito ao cumprimento dos principios gerais da Politica, podera ser

atribuida remuneracgdo variavel aos membros do Conselho de Administracdo com fung¢des executivas,
competindo ao Conselho Fiscal a preparagdo das decisdes, respeitando as normas vigentes e tomando em
consideragdo o rdcio entre a componente variavel e a componente fixa que se encontre estabelecida, a
qual ndo excedera 35% do valor da componente fixa anual da remuneragdo e estard, no conjunto das
remuneragoes varidveis a atribuir aos membros do Conselho de Administragcdo com func¢Ges executivas,

limitada a 10% do resultado liquido da MGA.

Para além do exposto, a atribuicdo de remuneragao variavel aos membros do Conselho de Administragao

com fungdes executivas depende ainda das seguintes condi¢des cumulativas:

(i) Cumprimento por parte dos membros do Conselho de Administracdo com funcdes
executivas de, no minimo, 100% dos objetivos de desempenho, nos termos do processo de
avaliacdo do desempenho aprovado pelo Conselho Fiscal, que podera solicitar as areas
relevantes da MGA o apoio necessario para esse efeito;

(ii) A MGA ndo apresentar prejuizos no exercicio fiscal a que se refere a atribuigao;

(iii) O Conselho Fiscal emitir parecer prévio favoravel, em que avaliara especialmente, para o
efeito, a capacidade da MGA para proceder a tal atribuicdo e pagamento sem afetar
significativamente a sua situacdo financeira em termos de requisitos de fundos préprios e

de liquidez, tendo em conta as perspetivas futuras da atividade.

A definicdo dos objetivos de desempenho referidos em (i) sera objeto de concretizagdo em documento
auténomo e revisto anualmente pelo(s) membro(s) ndo executivo(s) do Conselho de Administracdo, que

os submetera, anualmente, a aprovagao da Assembleia Geral.
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Caso seja atribuida remuneragdo variavel, 50% (cinquenta por cento) dessa remuneragdo considera-se
adquirida e vencida na data da aprovacdo, ndo ficando o respetivo pagamento subordinado a verificacdao

de quaisquer condigdes, sem prejuizo do disposto nos pontos infra.
Os restantes 50% serdo diferidos por um periodo de 3 (trés) anos.

A MGA poderd proceder ao ajustamento da componente variavel total da remuneragdo, com base no
risco, através de mecanismos de reducdo (malus), pelos quais é possivel reduzir a componente variavel
da remuneragdo atribuida e ndo paga e de restituicdo total ou parcial dessa mesma componente
(clawback). Estes mecanismos sdo aplicaveis a remuneracado variavel, durante o periodo de diferimento,
e no seguimento de um evento atribuivel aos membros do Conselho de Administracdo com fungdes

executivas de acordo com os critérios previstos nos termos do paragrafo seguinte.

Os critérios para aplicagdao desses mecanismos a que se refere o paragrafo anterior sdo aprovados pela
Assembleia Geral da MGA mediante proposta do Conselho Fiscal os quais devem, pelo menos, considerar

as seguintes situagdes:

a) Operagdes aprovadas durante um ou mais mandatos com impacto material negativo na situagdo
patrimonial da MGA ou OIC sob gestdo, designadamente no nivel de fundos préprios, solvéncia ou
liquidez, durante o periodo de cinco anos apds a data de aprovacgdo da atribuicdo do pagamento da

componente variavel;

b) Factos supervenientes ao pagamento da componente varidvel que determinem a perda de adequagéo
para o exercicio dos cargos pelos membros do Conselho de Administracdo com funcgGes executivas e
consequente a revogacao da autorizagao para o exercicio de fungdes por parte da autoridade competente
ou, no caso de o titular em questao ja ter cessado fungdes, que fossem suscetiveis de fundamentar a

perda de adequacao;
¢) Incumprimentos graves do Codigo de Conduta e demais normativos internos da MGA,;
d) AlteragBes, com impacto material negativo, na situagdo financeira da MGA;

d) Se se vier a comprovar que a decisdo da sua atribuicdo aos membros do Conselho de Administracdo
com fungBes executivas e que aufere remuneracdo varidvel em causa se fundou em pressupostos

incorretos ou inadequados.

A remuneragdo varidvel sera constituida por um racio de 50 (instrumentos)/50 (numerario), quer para a

remunerac¢do vencida, quer para a diferida.

Os instrumentos serdo constituidos por unidades de participacdo dos OIC abertos sob gestdo da MGA, na

propor¢do adequada ao cumprimento das OrientagGes ESMA.

Os instrumentos estdo sempre sujeitos a uma reteng¢do de 1 (um) ano.
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Durante o periodo de retengdo é vedado ao seu titular dispor de, ou onerar os instrumentos, bem como
utilizar mecanismos de cobertura de risco tendentes a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco
inerentes a parte da remuneragdo variavel paga em instrumentos financeiros e, bem assim, através do
pagamento da componente varidvel da remuneragdo por intermédio de entidades instrumentais ou

outros métodos com efeito equivalente.

Os titulares dos instrumentos sé os poderdo vender ou onerar pelo valor necessario para a cobertura da

totalidade dos impostos e contribuicdes decorrentes da sua atribuicao.

A extingdo ou suspensao da relagdo profissional ndo pordo termo ao plano de pagamento definido, sem
prejuizo do previsto em matéria de reversdo ou redu¢do da componente variavel da remuneragdo que

continua a ser aplicado.

O direito ao pagamento da componente varidvel da remuneragao sujeita a diferimento é adquirido numa

base proporcional anual ao longo do periodo de diferimento, ficando esse direito condicionado:

(i) a confirmacdo e sustentabilidade dos indicadores de desempenho econémico-financeiro da
MGA e do Grupo MGAM que justificam a atribuicdo da remuneragdo varidvel;

(ii) a ndo verificacdo de factos reportados ao exercicio respetivo que possam gerar impactos
negativos, designadamente insuficiéncia ao nivel do cumprimento do requisito de fundos
proprios, impossibilidade de distribuicdo de dividendos ou a ocorréncia de eventos que
possam, com grande probabilidade vir a determinar, a futuro, os impactos acima
enunciados;

(iii) a uma avaliagdo positiva do desempenho do seu titular tendo em conta, nomeadamente,
ma conduta ou erro grave (por exemplo, violagdo do cddigo de conduta e de outros
regulamentos internos relacionados sobretudo com riscos, bem como o incumprimento das
orientagcbes  definidas na Politica de  Sustentabilidade da MGA) -
https://www.montepio.org/institucional/grupo-montepio/montepio-gestao-de-activos/; e

(iv) a verificacdo dos riscos atuais e futuros assumidos pela MGA e, em consequéncia, pelo

Grupo MGAM.

O Conselho Fiscal determinard a gravidade de um evento e se 0os mecanismos acima indicados sdo

aplicaveis as remuneragGes varidveis atribuidas.

Os instrumentos serdo constituidos por unidades de participagdo dos OIC abertos sob gestdo da MGA

distribuidos em funcdo do peso que os mesmo assumem na totalidade dos ativos sob sua gestao.

Derrogacdo a algumas regras de atribuicdo de remuneracdo variavel em funcdo da sua materialidade —

atendendo as regras de proporcionalidade e ao enquadramento da MGA, a atribuicdo de remuneracao

variavel sera feita integralmente em numerdrio e sem dependéncia de diferimento se, satisfeitas todas as
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restantes condigdes de que dependa a sua atribuigdo, o montante total a pagar ndo ultrapassar o
equivalente a 1/7 (um sétimo) da remuneragdo fixa anual dos membros executivos do Conselho de

Administragao.

A remuneragao varidvel sera estipulada, sob proposta fundamentada do Conselho Fiscal, pela Assembleia
Geral ou pela Comissao de Vencimentos, no caso de esta ter sido nomeada nos termos e para os efeitos

do art. 399.2 do CSCom, consoante aplicavel.

Membros com fung¢bes ndo executivas

Os membros do Conselho de Administracdo da MGA com fungGes ndo executivas, a quem seja atribuida
remunerac¢do, recebem com base num valor fixo anual, pago mensalmente 14 (catorze) vezes, em dobro
nos meses de janeiro e de novembro.

N3o serao remunerados, ficando como tal excecionados, os membros do Conselho de Administragdo da
MGA com fungBes ndo executivas que exercam funcdes remuneradas em qualquer outra entidade do

Grupo MGAM.

Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal apenas auferirdo uma remuneracéo fixa anual, como contraprestacdo dos
servigos prestados a MGA, cujo montante e forma de pagamento serdo fixados pela Assembleia Geral ou

pela Comissdo de Vencimentos.

Revisor Oficial de Contas

A remuneracdo respetiva é definida no ambito de contrato de prestagdo de servigos celebrado para o
efeito antes do inicio do respetivo mandato de acordo com o procedimento concursal apropriado, sujeita

a parecer favoravel prévio do Conselho Fiscal.

(b) Colaboradores Relevantes

Remuneracdo fixa — remuneracdo fixa mensal em numerdrio, paga em dobro nos meses de janeiro

(subsidio de férias) e novembro (subsidio de Natal).

Por outro lado, e em conformidade com o disposto na legislagdo em vigor, a MGA atribui outros beneficios

aos Colaboradores Relevantes, sempre que se verifiqguem os critérios subjacentes, nomeadamente:

(a) Subsidio de refeicdo;

(b) Remuneracdo por trabalho suplementar;
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(c) Reembolso de despesas e outros abonos devidos por viagens e deslocages no exercicio das suas
fungdes; e

(d) Subsidios sociais (infantil, estudo, apoio familiar).
Poderdo ainda ser atribuidos os seguintes beneficios:

(&) Seguro de vida consoante as condi¢bes em vigor a cada momento; e

(b) Complemento de penséo.

A componente fixa da remuneragdo deve ser suficientemente representativa para permitir

inclusivamente o ndo pagamento da componente variavel.

No que se refere, em particular, aos colaboradores responsaveis pelas fungdes de controlo interno, devera
assegurar-se um nivel remuneratdrio que permita contratar colaboradores qualificados e experientes

para o desempenho destas fungoes.

Remuneracdo variavel — aplicam-se as regras de atribuicdo de remuneracgdo varidvel aos membros do

Conselho de Administracdo com fungGes executivas, com as necessarias adaptacoes.

Em especial, a matéria relativa a avaliagdo desempenho e deliberagdo sobre a atribui¢do de remuneragao
variavel, e respetivo quantum, é competéncia do Conselho de Administracdo, a efetuar nos termos da

presente politica.

A definicdo dos objetivos de desempenho apliciveis aos Colaboradores Relevantes sera objeto de

concretizagdo em documento auténomo aprovado pelo Conselho de Administragdo e revisto anualmente

O montante da remuneragdo variavel a atribuir aos Colaboradores Relevantes ndo podera exceder a
percentagem da componente fixa anual da remuneragdo, ou valor maximo, estabelecido para os demais
trabalhadores da Sociedade, e no conjunto das remuneragdes variaveis a atribuir aos colaboradores

relevantes, no seu total, limitada a 10% dos resultados liquidos.

N3do haverd lugar a remuneracdo varidvel garantida, exceto se especificamente acordado, e apenas no

primeiro ano de contratacdo de novos colaboradores.

Para evitar conflitos de interesse, a remuneracédo variavel dos colaboradores responsaveis pelas fun¢des
de controlo interno (compliance, gestdo de risco e auditoria interna) ndo estarao ligadas ao desempenho

global da MGA.

O Conselho Fiscal definira de forma independente a remuneracdo dos colaboradores responsaveis pelas
funcbes de controlo interno, de modo que estas ndo estejam ligadas ao desempenho global da MGA e
procurando que nao exista qualquer ligagdo entre a aprovagdao de uma transagdo, a tomada de decisdo

ou a emissdo de um parecer sobre riscos ou controlo financeiro e uma redugdo ou aumento da
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remunera¢do baseada no desempenho dos colaboradores responsdveis pelas fungdes de controlo

interno.

7. Pagamento de compensagoes por cessa¢ao de funcoes

x

Ndo estdo definidas, nem se propde introduzir limitagdes estatutdrias a indemnizagdo por cessagdo

antecipada de fungGes dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

Os pagamentos relacionados com a cessagdo antecipada de fungdes dos destinatarios da Politica devem
refletir o desempenho verificado durante o seu exercicio para ndo incentivar comportamentos

desadequados.

8. Determinagao e atribuicio da remuneragao variavel

A eventual atribuicdo da remuneracdo variavel aos membros executivos do Conselho de Administragdo é
determinada em resultado do processo de avaliacdo levado a efeito pelo Conselho Fiscal, em

conformidade com a Politica, e aprovada em Assembleia Geral.

A remuneragdo variavel dos Colaboradores Relevantes, salvo a remuneragdo dos colaboradores
responsaveis pelas fungdes de controlo interno que é definida pelo Conselho Fiscal, é determinada em
resultado do processo de avaliagdo levado a efeito pelo Conselho de Administragdo, em conformidade

com a Politica.

9. Conflitos de interesse

A Politica de Conflito de Interesses aprovada e em vigor na MGA estabelece as regras destinadas a
identificar e resolver eventuais situacGes de conflitos de interesse, abrangendo a totalidade da atividade

da MGA e aplicando-se aos seus MOAF e Colaboradores Relevantes.

A Politica de Remuneragdo é concebida de forma a evitar conflitos de interesses, ou incentivos que
possam levar os Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e os Colaboradores Relevantes a
condutas de favorecimento de interesses préprios, da MGA ou do Grupo, em detrimento dos interesses
dos Clientes. A segregacao de fun¢des nas matérias de avaliagdo e atribuicdo eventual de remuneragdo
variavel constitui a medida mais importante para a mitigacdo de eventuais conflitos de interesses nesta

matéria.

10. Documentagao e conservacao

Os documentos que corporizam a Politica sdao conservados pelo prazo de cinco anos, a contar da sua

divulgacdo publica, em suporte duradouro que permita a sua reproducdo fiel e integral.
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Estdao abrangidos no numero anterior, devendo ser conservados pela MGA, os documentos relativos ao
processo de decisdo, tais como minutas das reunides pertinentes, relatérios e outros documentos
relevantes designadamente quanto as situagdes em que vierem a ser aplicados mecanismos de reversao

ou redugdo, bem como a fundamentagdo subjacente a definigcdo da Politica.

11. Divulgacao e entrada em vigor

A Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdao em Assembleia Geral, revogando a Politica
de Remuneragdo da Diregdo de Topo, dos Responsaveis pela Assungdo de Riscos e Fungdes de Controlo

aprovada em Assembleia Geral de 30 de margo de 2021.

A Politica de Remuneragdo deve ser divulgada no site institucional da MGA (disponivel em

https://www.montepio.org/institucional/grupo-montepio/montepio-gestao-de-activos/).
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12. ANEXO - Glossario

Clientes - Os Organismos de Investimento Coletivos (OICs) geridos, os respetivos participantes

e as Carteiras sob gestdo discriciondria,

Colaboradores Relevantes — os colaboradores da MGA que aufiram uma remuneragdo total que os
integre no mesmo grupo remuneratdrio do Conselho de Administragdo e dos Responsaveis pelas Fungoes
de Gestdo de Riscos e de Controlo e cujas atividades profissionais tenham um impacto significativo no
perfil de risco dos organismos de investimento coletivo sob gestdo ou das carteiras de gestdo
discricionaria;

CSCom - significa o Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/86, de 2 de

setembro (conforme alterado);

Diretiva AIFMD - significa a Diretiva N.2 2010/43/EU da Comissdo de 1 de julho de 2010 que aplica a
Diretiva 2009/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito aos requisitos
organizativos, aos conflitos de interesse, ao exercicio da atividade, a gestdo de riscos e ao conteudo do

acordo celebrado entre o depositario e a sociedade gestora;

Diretiva OICVM - significa a Diretiva 2009/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 13 de julho
de 2009 que coordena as disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas respeitantes a alguns

organismos de investimento coletivo em valores mobiliarios (OICVM);
Estatutos — significam os estatutos da MGA;
Grupo MGAM - significa o grupo econdmico controlado pelo MGAM;

MGA - significa a Montepio Gestdo de Activos, Sociedade Gestora de Organismos de Investimento

Coletivo, S.A.;

MGAM - significa o Montepio Geral Associacdo Mutualista;

MOAF — significa os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo da MGA;

OIA —significam os organismos de investimento alternativo, tal como definidos no RGA;
OIC - significam os organismos de investimento coletivo, tal como definidos no RGA;

OICVM - significam os organismos de investimento coletivo em valores mobiliarios, tal como definidos

no RGA;

Orientagoes ESMA — significam as OrientagOes relativas a politicas de remuneragdo sas nos termos da

Diretiva OICVM (cf. https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2016-575_pt.pdf);

Politica — significa a politica de remuneracdo da MGA,;
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Regulamento ESG - significa o Regulamento ESG (EU) 2019/2088, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de novembro de 2019 (Sustainability Finance Disclosure Regulation);

Responsaveis pelas Fungdes de Gestao de Riscos e de Controlo — significam os colaboradores (excluindo

os membros do Conselho de Administragdo) responsaveis, nos termos do RGA, pela Gestdo de Riscos,

Verificagdo de Cumprimento (compliance) e Auditoria Interna.

RGA - significa o Regime da Gestdo de Ativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 27/2023, de 28 de abril.

Politica de Remuneragédo— Historico de versdes

Remuneragdo”

Versdo Data da versdo Descri¢do da alteragdo Aprovagio AG
1 30.03.2021 Aprovagdo da Politica com a denominagdo Politica de Remuneragdo da 30.03.2021
Diregdo de Topo, dos Responsaveis pela Assungdo de Riscos e Fungdes de
Controlo” “
2 28.10.2024 Revisdo integral da Politica, com redenominagdo para “Politica de 28.10.2024
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